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Slow Food ist eine weltweite grassroots-Bewegung, die sich für gute, saubere und faire Ernährung für 

alle einsetzt. In der Schweiz engagieren sich unsere rund 3'000 Mitglieder mit Projekten, Sensibili-

sierungsmassnahmen und Veranstaltungen für die Förderung einer nachhaltigen, gesunden und 

genussvollen Ernährung, für die Erhaltung der Biodiversität und gegen klimabelastende Lebensmittel-

erzeugung. 

Zur Verstärkung unserer Geschäftsstelle in Zürich suchen wir per 1.9.2025 oder nach Absprache 

eine*n 

 

Slow Food Cooks’ Alliance Manager und Community 

Builder (40 - 60%), m/w/d 

 

Die Cooks' Alliance ist ein internationales Netzwerk engagierter Köchinnen und Köche, die die 

Werte von Slow Food teilen, die kulinarische Biodiversität verteidigen und lokale Produzentinnen 

und Produzenten durch ihr Handeln unterstützen – und dabei für viele Genussmomente bei ihren 

Gästen sorgen. In der Schweiz zählt das Netzwerk heute rund 130 Mitglieder aus allen Sprach-

regionen.  

 

 

Das sind deine künftigen Aufgaben: 

• Du koordinierst das Projekt auf nationaler Ebene und vertrittst die Cooks' Alliance gegenüber 

unseren Convivien (Regionalgruppen), der Geschäftsstelle, dem Vorstand und Slow Food 

International. 

• Du trägst die Budgetverantwortung, erledigst die administrativen Aufgaben und behältst stets 

Termine und Kosten im Blick. 

• Du stehst in engem Kontakt mit den Mitgliedern des Netzwerks, begleitest sie bei ihren 

Aktivitäten und sorgst dafür, dass sie im Markt sichtbarer werden. 

• Du gehst proaktiv auf potenzielle Neumitglieder zu und nimmst neue Köchinnen und Köche in 

unser Netzwerk auf. 

• Du stellst den Kontakt zwischen den Köchinnen und Köchen untereinander und zu den 

Produzentinnen und Produzenten unseres Netzwerks, darunter auch Slow Wine-Winzer* 

innen, her. 

• Du koordinierst unsere Social Media-Aktivitäten über die Cooks’ Alliance, in denen wir die 

Mitglieder portraitieren, bist ihre Ansprech- und Vertrauensperson. 

• Du organisierst 2–3 Slow Food-Veranstaltungen pro Jahr und nimmst an anderen 

Branchenevents (Slow Food-Märkte, Messen, gastronomische Veranstaltungen) und 

repräsentierst dabei die Slow Food-Bewegung vor Ort. 

• Du verfolgst Trends rund um nachhaltige Ernährung und Gastronomie und trägst dazu bei, 

die Cooks' Alliance im Einklang mit den aktuellen Herausforderungen weiterzuentwickeln. 
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Was du mitbringst: 

• Gute Kenntnisse der Schweizer Gastronomiebranche in ihren verschiedenen Formen – ein 

bereits bestehendes Netzwerk in diesem Bereich wäre ein echtes Plus. 

• Du bist vertraut mit dem Tagesgeschäft und den Herausforderungen von Restaurants, 

vielleicht hast du schon selbst als Küchenchef*in gearbeitet. 

• Erfahrung in Projektmanagement, wenn möglich mit Event- und Netzwerkmanagement, 

betriebswirtschaftliche Kenntnisse 

• Zweisprachigkeit in Französisch und Deutsch ist unerlässlich; gute Kenntnisse der regionalen 

Kulturen der Schweiz sind willkommen. Italienisch- und Englischkenntnisse sind in unserem 

internationalen Umfeld von Vorteil. 

• Du arbeitest selbstständig, strukturiert, bist unternehmerisch denkend und handelnd, 

proaktiv und kannst gut mit Zeit und Prioritäten umgehen. 

• Du bist kontaktfreudig, verkaufsorientiert, kommunikativ, entwickelst gerne neue Ideen und 

liebst es, auf Menschen zuzugehen, sie zu begeistern und ein vertrauensvolles Verhältnis mit 

ihnen aufzubauen und zu pflegen. 

• Du teilst die Werte von Slow Food und den Wunsch, dich für eine positive Veränderung 

unseres Ernährungssystems einzusetzen. 

 

 

Was dich bei uns erwartet: 

Wir sind ein kleines Team, deshalb ist es unerlässlich, dass wir uns gegenseitig unterstützen und alle 

mitanpacken. Dein künftiger Arbeitsort ist in Zürich-Binz und leicht erreichbar, regelmässiges Home-

office ist möglich. 

Und vor allem: Teil von Slow Food zu sein, heisst auch, Teil einer internationalen, lokal verankerten 

Bewegung zu sein und mit vielen Ehrenamtlichen zusammenzuarbeiten – der Spass kommt dabei 

nicht zu kurz! 

 

Hört sich das nach deinem Traumjob an, bei dem du deine Erfahrungen einbringen und 

deine Persönlichkeit entfalten kannst?  

Dann freuen wir uns auf deine vollständigen Bewerbungsunterlagen. Sende sie bitte an 

info@slowfood.ch zu Handen von Beatrice Haldi. Für Fragen zu der Stelle wende dich gerne an 

unsere Co-Geschäftsleiterin Eléonore, ihre E-Mailadresse: eleonore.valeanu@slowfood.ch 
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