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S T A T U T E N

des Vereins "Slow Food� Schweiz Suisse Svizzera Svizra"

vom 8. Mai 2010

� 1

NAME UND SITZ

Unter dem Namen "Slow Food� Schweiz Suisse Svizzera Svizra" (im Folgenden "Ver-
ein" oder "SF-CH") besteht ein Verein im Sinne von Art. 60 ff. des Schweizerischen Zi-
vilgesetzbuches mit Sitz in Bern.

� 2

ZWECK, INTERNATIONALE EINORDNUNG

a) Der Verein ist ein ideeller und freiwilliger Zusammenschluss von nat�rlichen Personen 
die gemeinsame kulinarische, gastronomische und kulturelle Ziele verfolgen, nament-
lich den Schutz der Biodiversit�t, den Schutz von Tierrassen und Pflanzenarten, die f�r 
die Ern�hrung und die Tradition wichtig sind, sowie die Unterst�tzung bedrohter Pro-
dukte und ihrer Hersteller.

b) Der Verein geh�rt zur internationalen Slow Food� Bewegung mit Sitz in Bra, Italien, 
und anerkennt deren Statuten. Er f�rdert und verbreitet deren Gedankengut. Er ist poli-
tisch und konfessionell neutral. 

c) Der Verein kann Weisungen erlassen f�r die Anerkennung von juristischen Personen 
und Institutionen als Donatoren oder "Amici", welche sich der Philosophie von Slow 
Food� verbunden f�hlen. Diese sind nicht Mitglieder des Vereins.

d) "Slow Food�“ und das Schneckenlogo sind eine international gesch�tzte Wort-/Bild-
Marke, deren Nutzungsrechte in der Schweiz ausschliesslich beim Verein Slow Food� 
Schweiz-Suisse-Svizzera-Svizra liegen. Der Verein betreibt und �berwacht die Ver-
marktung dieser Wort- und Bildmarke in �bereinstimmung mit den Vorgaben von Slow 
Food� International.

e) Zur Vermarktung der Wort-/Bild-Marke in der Schweiz oder zur F�rderung des Zwecks 
des Vereins kann er sich an anderen Unternehmungen des Inlandes beteiligen sowie 
alle Gesch�fte eingehen und Vertr�ge abschliessen, die direkt oder indirekt damit in 
Zusammenhang stehen.

f) Der Verein kann Grundst�cke erwerben, verwalten und weiterver�ussern.
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� 3

STRUKTUR

a) Der Verein bildet in den einzelnen Regionen der Schweiz Sektionen unter dem Namen 
"Convivium/Convivia" bzw. "Condotta/Condotte". Diese unterstehen den vorliegenden 
Statuten.

b) Die Convivia schlagen die Internationalen Delegierten gem�ss den Vorgaben von Slow 
Food� International vor.

c) Die Zuteilung der Anzahl Internationaler Delegierter auf die Convivia beschliesst der 
Vorstand.

� 4

VEREINSAKTIVIT�TEN

a) Den Vereinsaktivit�ten sind, solange sie der unter � 2 festgehaltenen Zweckbestim-
mung nicht entgegenlaufen, keinerlei Grenzen gesetzt. Zur Zweckerf�llung kann der 
Verein insbesondere Personen besch�ftigen, geeignete Stiftungen, Forschungsst�tten
oder andere nicht gewinnorientierte Organisationen f�rdern, publizistisch t�tig sein so-
wie Werbemassnahmen ergreifen.

b) Der Verein koordiniert jene Aktivit�ten der Convivia, die von �berregionalem Interesse 
sind. 

� 5

MITGLIEDSCHAFT

a) Mitglied des Vereins k�nnen nur nat�rliche Personen werden, welche diese Statuten 
akzeptieren und die Zielsetzungen des Vereins unterst�tzen.

b) Der Vorstand entscheidet �ber die Aufnahme nach freiem Ermessen. Er teilt die Mit-
glieder auch dem geographisch n�chstliegenden Convivium zu, falls das Mitglied nicht 
eine andere Zuteilung w�nscht.

c) Bei Ablehnung des Antrages zur Aufnahme als Mitglied oder beim Ausschluss eines 
Mitgliedes ist der Vorstand nicht verpflichtet, dem/der Antragsteller/in bzw. der/dem 
Auszuschliessenden die Gr�nde mitzuteilen.

d) Die Mitgliederbeitr�ge sind im Anhang, der einen integrierenden Bestandteil der Statu-
ten bildet, aufgef�hrt. Sie werden von der Delegiertenversammlung allj�hrlich festge-
legt. Diese legt auch den j�hrlichen Anteil der Convivien an den Mitgliederbeitr�gen 
fest.

e) Jedes Mitglied ist gleichzeitig auch Mitglied der internationalen Slow Food�-Bewegung 
und kommt in den Genuss aller Vorz�ge, welche die internationalen Statuten vorsehen.

f) Die Mitglieder �ben ihre Stimm-, Wahl-, Mitwirkungs- und Kontrollrechte an der Convi-
viumsversammlung aus.
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g) Der Verlust der Mitgliedschaft tritt ein, 

 wenn der Verein aufgel�st wird; 

 wenn das Mitglied durch sein Verhalten und/oder seine Aktivit�ten in offensichtli-
chem Gegensatz zu den Prinzipien und/oder der Zweckbestimmung des Vereins 
steht. Der Ausschluss erfolgt durch Beschluss der Delegiertenversammlung; 

 wenn das Mitglied die Mitgliederbeitr�ge trotz zweimaliger Mahnung nicht be-
zahlt. 

h) Der Austritt kann jederzeit und ohne Grundangabe erfolgen. Im Falle eines Austritts 
verf�llt der Mitgliederbeitrag des laufenden Jahres dem Verein. 

� 6

VEREINSORGANE

Organe des Vereins sind 

 die Delegiertenversammlung

 der Vorstand

 die Revisionsstelle

� 7

DELEGIERTENVERSAMMLUNG

a) Die Delegiertenversammlung ist das oberste Organ des Vereins.

b) Jedes Convivium bzw. die ihm zugeteilten Mitglieder w�hlen mit einfachem Mehr f�r 
bis zu f�nfzig Mitgliedschaften eine/n Delegierte/n und f�r alle weiteren vollen oder an-
gebrochenen f�nfzig Mitgliedschaften je eine/n weitere/n Delegierte/n. Der Vorstand 
gibt den Conviviumsleitungen die Zahl der zu w�hlenden Delegierten auf Grund der 
Mitgliederzahl am 30. September des der Delegiertenversammlung vorangegangenen
Jahres bekannt.

c) Die Delegierten haben mit Slow Food� vertraut und Mitglied zu sein. Mitglieder des 
Vorstandes und einer allf�lligen Gesch�ftsleitung sind auch als Delegierte w�hlbar. 
Das Convivium w�hlt den/die Delegierte/n f�r eine Amtsdauer von zwei Jahren.

d) Jede ordnungsgem�ss einberufene Delegiertenversammlung ist beschlussf�hig, sofern 
mindestens die H�lfte aller Convivia mit wenigstens einem/einer Delegierten vertreten 
sind. Die Traktandenliste mit den Unterlagen wird den Convivien sp�testens 1 Monat 
vor dem Sitzungstermin zugesandt.

e) In der Delegiertenversammlung hat jede/r Delegierte eine Stimme. Die Wahlen und 
Abstimmungen erfolgen offen. Auf ausdr�cklichen Wunsch eines/einer Delegierten 
oder eines Vorstandsmitglieds kann eine geheime, schriftliche Wahl oder Abstimmung 
erfolgen. 
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f) Bei der Beschlussfassung bzw. den Wahlen entscheidet das einfache Mehr der abge-
gebenen Stimmen, sofern das Gesetz oder die Statuten nichts anderes bestimmen. Bei 
Stimmengleichheit hat der/die Vorsitzende den Stichentscheid.

g) Die ordentliche Delegiertenversammlung findet einmal pro Vereinsjahr statt. Eine aus-
serordentliche Delegiertenversammlung ist vom Vorstand dann einzuberufen, wenn 
dies das Interesse des Vereins erfordert oder wenn sie von mindestens einem F�nftel 
der Vereinsmitglieder oder einem Drittel der Convivia unter Angabe des Zwecks und 
der Gr�nde verlangt wird.

h) Antr�ge an die Delegiertenversammlung k�nnen bis 40 Tage vor der Versammlung 
durch die Convivia bzw. die Delegierten eingereicht werden. Der Termin der Delegier-
tenversammlung wird den Convivia rechtzeitig – in der Regel vor Ende des Vorjahres –
bekanntgegeben.

i) Die Delegiertenversammlung wird vom Pr�sidenten/von der Pr�sidentin oder sei-
nem/ihrem Stellvertreter geleitet. �ber die Versammlung ist ein Beschlussprotokoll zu 
f�hren. Das Protokoll ist den Convivia und den Delegierten innert n�tzlicher Frist zuzu-
stellen.

j) In die Zust�ndigkeit der Delegiertenversammlung fallen

 die Festsetzung und Ab�nderung der Statuten, hierzu ist das einfache Mehr der 
anwesenden Stimmen erforderlich; 

 die Wahl der Vorstandsmitglieder, darunter des Pr�sidiums, des Vizepr�sidiums 
und der Kassierin/des Kassiers; 

 die Wahl der Revisionsstelle (vgl. � 9); 

 die Abwahl einzelner oder aller Vorstandsmitglieder bei Vorliegen wichtiger 
Gr�nde; 

 die Wahl der Mitglieder des Internationalen Beirates aufgrund von Vorschl�gen 
des Vorstandes; 

 die Festlegung der Art und der H�he der Mitgliederbeitr�ge; 

 die Festlegung der Anteile pro Mitglied an den Mitgliederbeitr�gen f�r aktive 
Convivia; 

 die Genehmigung des Jahresberichtes, der Jahresrechnung und des Budgets; 

 die Entlastung der Vorstandsmitglieder;

 der Ausschluss von Mitgliedern;

 die Aufl�sung des Vereins; zur Aufl�sung des Vereins ist eine Mehrheit von � al-
ler Delegierten erforderlich. Wird dieses Quorum nicht erreicht, gilt an einer 
Nachfolgesitzung das �-Mehr der anwesenden Stimmen;

 die Verwendung des Vereinsverm�gens bei der Aufl�sung des Vereins. 



SF CH Statuten genehmigt von DV vom 08. Mai 2010 5

� 8

VORSTAND

a) Der Vorstand besteht aus je einer Vertreterin/einem Vertreter aller Convivia sowie 
h�chstens weiteren f�nf Mitgliedern. Der/die Internationale Pr�sident/in (bzw. des-
sen/deren Stellvertreter/in) k�nnen den Sitzungen ohne Stimmrecht beiwohnen. 

b) Die Vorstandsmitglieder, das Pr�sidium, das Vizepr�sidium und der/die Kassier/in wer-
den von der Delegiertenversammlung f�r eine Amtsdauer von einem Jahr gew�hlt. Im 
�brigen konstituiert sich der Vorstand selbst, wobei die Funktionen Vizepr�sident/in 
und Kassier/in nicht auf die gleiche Person vereinigt werden d�rfen.

c) Der/die Pr�sident/in leitet die Vorstandssitzungen sowie die Delegiertenversammlung
und repr�sentiert den Verein und den Vorstand nach aussen. Ist der/die Pr�sident/in 
verhindert, �bernimmt der/die Vizepr�sident/in seine Funktion.

d) Die Vorstandsmitglieder bleiben f�r ein Jahr im Amt und sind wieder w�hlbar. Scheidet 
ein Mitglied des Vorstandes aus, kann sich der Vorstand bis zur n�chsten Delegierten-
versammlung selbst erg�nzen. 

e) Der Vorstand ist das oberste gesch�ftsleitende Organ des Vereins. Er vertritt den Ver-
ein nach aussen und sorgt f�r die Umsetzung der von der Delegiertenversammlung ge-
troffenen Beschl�sse. Er ist gegen�ber der Delegiertenversammlung verantwortlich.
F�r besondere Aufgaben kann der Vorstand Aussch�sse und Fachkommissionen bil-
den.

f) Der Vorstand ist beschlussf�hig, wenn mehr als die H�lfte seiner Mitglieder anwesend 
ist. Die Traktandenliste mit den Unterlagen wird den Vorstandsmitgliedern sp�testens 
14 Tage vor der Sitzung zugesandt. Bei fehlendem Quorum ist eine neue Sitzung ein-
zuberufen. In diesem Falle gilt kein Quorum. 

g) Der Vorstand fasst alle Beschl�sse, die nicht ausdr�cklich einem anderen Organ des 
Vereins vorbehalten sind. 

h) Beschl�sse werden mit dem einfachen Mehr der abgegebenen Stimmen gefasst. Je-
des Vorstandsmitglied hat eine Stimme. 

i) Bei Stimmengleichheit hat der/die Vorsitzende den Stichentscheid. �ber die Beschl�s-
se des Vorstandes ist ein Protokoll zu f�hren, das den Vorstandsmitgliedern bis sp�-
testens 1 Monat nach der Sitzung zugestellt wird.

j) Der Verein ist gegen�ber Dritten rechtsg�ltig vertreten, wenn der/die Pr�sident/in, 
der/die Vizepr�sident/in und der/die Kassier/in untereinander kollektiv zu zweien oder 
eines dieser Vorstandsmitglieder kollektiv mit einem weiteren Vorstandsmitglied unter-
zeichnen.

k) Der Vorstand kann die Gesch�ftsf�hrung oder Teile davon aufgrund eines Organisati-
ons- und Gesch�ftsreglementes delegieren. 
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� 9

REVISIONSSTELLE

a) Die Revisionsstelle besteht aus zwei Revisorinnen oder Revisoren. Sie werden von der 
Delegiertenversammlung f�r eine Amtszeit von zwei Jahren gew�hlt. Sie haben die 
Jahresrechung des Vereins zu pr�fen und der Delegiertenversammlung j�hrlich ihren 
Bericht vorzulegen. 

b) Die Revision kann von der Delegiertenversammlung auch einer qualifizierten Revisi-
onsstelle �bertragen werden.

� 10

CONVIVIA

a) Die Convivia sind geographisch abgegrenzte Sektionen des Vereins mit eigenen Orga-
nisationsstrukturen.

b) Sie organisieren sich unter Beachtung dieser Statuten sowie allf�lliger weiterer Vorga-
ben von SF-CH selbst. 

c) Der Verein haftet nicht f�r Verbindlichkeiten der Convivia.

d) Die Convivia sind berechtigt und aufgefordert, im Rahmen ihres Wirkungsgebietes lo-
kale und regionale Aktivit�ten im Sinne des Vereinszweckes selbstst�ndig durchzuf�h-
ren. Ein Convivium wird als "aktiv" bezeichnet, wenn es ausser den nationalen Anl�s-
sen mindestens vier eigene Aktivit�ten pro Jahr durchf�hrt.

e) F�r die Gr�ndung oder Aufl�sung eines Conviviums bedarf es der Zustimmung des 
Vorstands von SF-CH.

f) Die Convivia schlagen der Delegiertenversammlung ihre/n Vertreter/in in den Vorstand 
vor und ernennen ihre Delegierten in die Delegiertenversammlung.

� 11

VEREINSJAHR

Das Vereinsjahr beginnt am 1. Januar und endet am 31. Dezember.

� 12

FINANZEN

a) Der Verein bestreitet seinen Aufwand mit den Mitgliederbeitr�gen, aus Spenden und 
Zuwendungen Dritter sowie aus dem Reinerl�s von Veranstaltungen. 

b) F�r Verbindlichkeiten des Vereins haftet ausschliesslich das Vereinsverm�gen. Jede 
pers�nliche Haftung der Mitglieder ist ausgeschlossen.

c) Die Jahresrechnung (umfassend Bilanz und Erfolgsrechnung) wird j�hrlich der Dele-
giertenversammlung nach Kenntnisnahme des Berichts der Revisionsstelle zur Ge-
nehmigung unterbreitet.
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� 13

AUFL�SUNG DES VEREINS

Im Falle der Aufl�sung des Vereins entscheidet die Delegiertenversammlung �ber die 
Verwendung des Vereinsverm�gens. 

� 14

INKRAFTTRETEN DER STATUTEN

Diese Statuten treten unmittelbar nach ihrer Annahme durch die Delegiertenversamm-
lung vom 8. Mai 2010 in Kraft.

ANHANG: MITGLIEDERBEITR�GE

Die Mitgliederbeitr�ge gelten jeweilen f�r 1 Kalenderjahr; f�r Neueintritte nach dem 1. Okto-
ber wird f�r den Rest des laufenden Jahres kein Beitrag mehr erhoben.

 CHF 120 f�r Einzelmitglieder

 CHF 160 f�r Doppelmitgliedschaften

 CHF 50 f�r Juniormitglieder bis 25 Jahre


